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ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

ရည ရွေယ      က ြော ခ       

A. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ မူဝါဒမှော အောမခ ထောား  ူလနူောမ ောားအတကွ့် 

ပူားတွွဲသပားသခ မှုမ ောား၊ နတု့်ယနူိငု ့်သ ောပမောဏမ ောား၊ ပူားတွွဲအောမခ မ ောား၊ အောမခ  မပါဝင့်သ ော ပစစည့်ားမ ောား 

အပါအဝင့် သပားသခ ရန့် က န့်ရှိသ ော ပမောဏမ ောားအောားလ ာုးကိ ုသကောက့်ခ ရန့် ဖြစ့် ည့်။ ထို  အဖပင့် 

အောမခ မထောား ူ လနူောမ ောားအတကွ့်  တ့်မှတ့်ထောားသ ော ကိယု့်တိငု့်သပားသခ ရမည ့် နှုန့်ားထောားမ ောားနငှ ့် 

ဝန့်သဆောင့်မှုသပားခ ိန့်တငွ့် အစိုားရမှ သငသွ ကားသထောက့်ပ  သ ော အစီအစဉ်  ို  မဟတု့် သငသွ ကားအကအူည ီ

အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားမဖပည ့်မီသ ော  ာီးဖခောားဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားအတကွ့် အက ိျုားခ စောားခွင ့် မရရှိ ည ့် 

အောမခ ထောား ူ လနူောမ ောား၏ သပားသခ ရန့် က န့်ရှိသ ော ပမောဏမ ောား အောားလ ာုးကိပုါ သကောက့်ခ ရန့် 

ဖြစ့် ည့်။ 

 

B. သငသွကောက့်ခ ဖခင့်ားဆိုင့်ရော လပု့်ထ ာုးလပု့်နည့်ားမ ောား 

1. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် သပားရန့်က န့်ရှိသ ော 

သဆားဘက့်ဆိုင့်ရော သငသွတောင့်ားခ လွှောတစ့်ခုကိ ုသကောက့်ခ ရန့်အတကွ့် လနူော၏ အဓိကသနအမိ့်ကိ ု

အတင့်ားအက ပ့် သရောင့်ားခ ဖခင့်ား  ို  မဟတု့် ပိုင့်ဆိုင့်မှု  မိ့်ားယဖူခင့်ားကိ ုဖပျုလပု့်မည့်မဟတု့်ပါ။ 

2. လနူော ည့် လိအုပ့်သ ော သထောက့်ပ  စောရွက့်စောတမ့်ားမ ောား အပါအဝင့် သငသွ ကားအကအူညအီတကွ့် 

ဖပည ့်စ ုသ ော သလ ောက့်လွှောကိ ုတင့်ဖပထောားပါက၊ က န့်ားမောသရားစနစ့်က ထိအုကအူညအီတကွ့် 

လနူော၏ အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီမှုကိ ုဆ ုားဖြတ့်သနစဉ်ကောလအတငွ့်ား Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ 

တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် ထိအုသကောင ့်ကိ ုသငသွကောက့်ခ ရန့်အတွက့် သပားပို  မည့်မဟတု့်ပါ။ 

3. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် အသ ကားမ ောားကိ ုသငသွကောက့်ခ ရန့် 

လွှွဲသဖပောင့်ားသပားအပ့်ဖခင့်ားမဖပျုမီ ရက့်သပါင့်ား 30 ထက့်မနည့်ားသ ော အခ ိန့်တငွ့် လနူောအောား စောဖြင ့် 

သရား ောား အ သိပားအသ ကောင့်ား ကောားဖခင့်ား (လနူော၏ သငာွးသတောင့်ားခ လွှောတငွ့် အ သိပားဖခင့်ား 

အပါအဝင့်) ကိ ုသဆောင့်ရွက့်ပပီား သငသွကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီအသနဖြင ့် ဥပသဒအရ စတင့် 

သဆောင့်ရွက့်ဖခင့်ားမဖပျုမီ က န့်ားမောသရားစနစ့်၏ စောဖြင ့်သရား ောားထောားသ ော ခွင ့်ဖပျုခ က့်ကိ ုရယရူန့် 

လိအုပ့် ည့်။ 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

4. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် အသ ကားမ ောား သကောက့်ခ ဖခင့်ားအတကွ့် 

စောခ ျုပ့်ခ ျုပ့်ဆိုထောား ည ့် မည့် ည ့် သငသွကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီကိမုဆိ ုက န့်ားမောသရားစနစ့်၏ 

သငသွ ကားအကအူည ီမူဝါဒကိ ုလိကု့်နောရန့် လိအုပ့်ပပီား ၎င့်ားတငွ့် သငသွ ကားအကအူညအီတကွ့် 

သလ ောက့်ထောားပ ုနည့်ားလမ့်ားနငှ ့် ပတ့် က့် ည ့် အခ က့်အလက့်မ ောားကိ ုလူနောမ ောားအောား 

သပားအပ့်ဖခင့်ားလည့်ား ပါဝင့် ည့်။ 

 

 

 

II.  ရ သတ  

 လနူော၏ သငသွ ကားဝန့်သဆောင့်မှုမ ောား 

 

III. ညွှန   ြော်း    မ ြော်း -  

အစိုားရအစီအစဉ်မ ောား၊ သငသွ ကားအကအူည ီနငှ ့်/ ို  မဟတု့် အောမခ ကမုပဏ၏ီ သပားပို  သငမွ ောားအတကွ့် သလ ောက့်လွှော 

မ ောားကိ ုသဆောင့်ရွက့်ပပီားသနောက့် လနူော၏ သပားရန့်တောဝန့်ရှိသ ော သငပွမောဏကိ ုဆ ုားဖြတ့်ပပီား ည့်နငှ ့် သငသွပားသခ မှု 

ဖပန့်လည့်ရရှိသရားအတကွ့် လနူော၏ စောရင့်ားရှင့်ားတမ့်ားကိ ုစောတိကု့်မှ ပို  သပားပါမည့်။ 

 

A. လနူော၏ သပားရန့်က န့်ရှိသင ွည့် $4.99 ထက့်မ ောားသနပပီား အောမခ လက့်က န့်သင ွမရှိသတော သ ကောင့်ား 

ဆိုလိ ုည့်မှော  ရိှိထောား ည ့် အောမခ အောားလ ာုးကိ ုအ  ုားဖပျုပပီားဖြစ့်သ ကောင့်ား သြော့်ဖပပါက ထိအုသကောင ့် 

မ ောားကိ ုအလိအုသလ ောက့် ဖပန့်လည့်  ုား ပ့်ပပီား သရွားခ ယ့် ွောားပါမည့်။ Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ 

တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် အမ ောားဆ ုား စောပို  ဆက့် ယွ့်နိငု ့်မှု ရရှိရန့်အတကွ့် သနောက့်ဆ ုားသပေါ် စောပို   

နည့်ားပညောကိ ုအ  ုားဖပျုသ ော ဖပင့်ပသရောင့်ားခ  ူ တစ့်ဦားနငှ ့် အလိအုသလ ောက့် စောပို  ဝန့်သဆောင့်မှု လပု့်ငန့်ား 

စဉ်ကိ ုအသကောင့်အထည့်သြော့်ထောား ည့်။ လပု့်သဆောင့်မှုမ ောားကိ ုသရွားခ ယ့်ထောားသ ော သရောင့်ားခ  ူမှ 

သရောင့်ားခ  ူ  သဘောတညူခီ က့်မ ောားတငွ့် သြော့်ဖပထောား ည ့်အတိငု့်ား လပု့်သဆောင့် ည့်။ 

 

B. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် သြောက့် ည့်ဝန့်သဆောင့်မှုနငှ ့် လနူော၏ 

သငသွ ကားဝန့်သဆောင့်မှု ယနူစ့်မ ောားကိ ုလည့်ပတ့်သဆောင့်ရွက့်လ က့်ရှိရော ထိယုူနစ့်မ ောား ည့် လနူောမ ောားအောား 

အပိုသဆောင့်ား ဖပန့်လည့်သပားသခ မှု စဉ်ားစောားနိငု ့်ရန့်အတကွ့် ဖပင့်ဆင့်ထောားသ ော အောမခ  အခ က့်အလက့် 

မ ောားကိ ုသပားအပ့်နိငု ့် ည ့် အခွင ့်အသရားကိ ုသပားပါ ည့်။ ဖပင့်ဆင့်ထောားသ ော အခ က့်အလက့်မ ောားကိ ုNew 

York ဖပည့်နယ့်မှ လိအုပ့်သ ော ပ စု တ ူသငသွတောင့်ားခ လွှော၏ သနောက့်သက ောတငွ့် မှတ့်တမ့်ားတင့်ပပီား မမိိ 

လပိ့်စော သရားထောားသ ော စောဖပန့်အတိ့်ဖြင ့် စောတိကု့်မှတစ့်ဆင ့် ဖပန့်ပို  နိငု ့်ပါ ည့်။ သြောက့် ည့်ဝန့်သဆောင့်မှု 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

ကိယု့်စောားလယှ့်မ ောား ည့် လနူော  ို  မဟတု့် သရောင့်ားခ  ူမှ ရရှိသ ော အောမခ အခ က့်အလက့်မ ောားကိ ု

အပ့်ဒတိ့်လပု့်ပပီား သငသွတောင့်ားခ လွှော ထတု့်ရန့်အတကွ့်  က့်ဆိုင့်ရော သငသွတောင့်ားခ လွှောထတု့် အြွွဲွဲ့ထ  ို   

သပားပို  ပါမည့်။ 

C. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ သရောင့်ားခ  ူ ဖြစ့်သ ော Millennia  ည့် 

လနူော/အောမခ  ူမ ောားအောား သပားရန့်က န့်ရှိသ ော လနူော၏ သငလွက့်က န့်တောဝန့်မ ောားအတကွ့် အရစ့် 

က သပားသခ ဖခင့်ား အစီအစဉ် (ဘတ့်ဂ က့်) သရွားခ ယ့်ခွင ့်ကိ ုသပားပါ ည့်။ ဤသရွားခ ယ့်ခွင ့်နငှ ့် ဆက့်စပ့်၍ 

ဝန့်သဆောင့်ခမ ောား မရှပိါ။ လစဉ်သပားသခ မှုမ ောား ည့် အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီ ူ၏ စစုုသပါင့်ားလစဉ်ဝင့်သင ွ

၏ 5% ထက့် မသက ော့်လနွ့်သစရပါ။ 

 

D. ကိယု့်တိငု့်သပားသခ သ ော လနူောမ ောားအတကွ့်၊ Millennia  ည့် အသကောင ့်အောားလ ာုးတငွ့် 75 ရက့်သဖမောက့် 

သန  ၌ ယဆူထောားသ ော အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီမှု ရှိ၊ မရှကိိ ုစစ့်သဆားမည့်ဖြစ့် ည့်။ လနူောတစ့်ဦားအောား 

စစ့်သဆားပပီား သငသွ ကားအကအူညအီတကွ့် ခွင ့်ဖပျုပါက  င ့်သလ ော့်သ ော ခ ိန့်ည မိှုမ ောားကိ ုလနူော၏ 

အသကောင ့်(မ ောား)တငွ့် ဖပျုလပု့်ပါမည့်။ 

 

E. လနူော ည့် ယဆူထောားသ ော သငသွ ကားအကအူညအီတကွ့် အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီမှုနငှ ့် မကိကု့်ညပီါက 

ပထမဆ ုား သငသွတောင့်ားခ လွှော ထကွ့် ည ့် ရက့်စွွဲမှ ရက့်သပါင့်ား 60 အတငွ့်ား လနူောမှ ဖပန့်လည့်သဖြ ကောားရန့် 

သမ ော့်လင ့်ထောားပါ ည့်။ သငသွကောက့်ခ ဖခင့်ား လပု့်သဆောင့်ခ က့်တငွ့် အပ့်ဒတိ့်လပု့်ထောားသ ော အောမခ  

အသ ကောင့်ား ကောားစောနငှ ့် စစ့်သဆားပပီားသ ော အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီမှုမ ောားဖြင ့် အသကောင ့်မ ောားကိ ုKaleida 

Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောားထ  ဖပန့်လည့်သပားပို  ဖခင့်ား၊ လနူော၏ ြုန့်ားနငှ ့် စောဖြင ့် သမားဖမန့်ားမှု 

မ ောားကိ ုတ ု  ဖပန့်ဖခင့်ား  ို  မဟတု့် လနူော၏ သငသွပားသခ မှုမ ောားကိ ုသဆောင့်ရွက့်ဖခင့်ားတို   ပါဝင့် ည့်။ 

 

F. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ သရောင့်ားခ  ူဖြစ့်သ ော Millennia  ည့် ြုန့်ားဖြင ့် 

သမားဖမန့်ားစ စုမ့်ားမှုမ ောားအတငွ့်ား အတည့်ဖပျုပပီားသ ော လူနော၏ သပားရန့်က န့်သငမွ ောား အောားလ ာုးအတကွ့် 

ကိယု့်ပိုင့်ခ က့်လက့်မှတ့်မ ောား၊ Visa၊ MasterCard၊ American Express  ို  မဟတု့် Discover ခရက့်ဒစ့် 

ကတ့်မ ောား လက့်ခ ဖခင့်ားဖြင ့် ြုန့်ားမှတစ့်ဆင ့် သငသွပားသခ မှု ရရှိရန့် ကကျိုားပမ့်ားမည့်ဖြစ့် ည့်။ ခရက့်ဒစ့်ကတ့် 

ဖြင ့် သဆားက ုမှုအတကွ့် သပားသခ  ည ့်အခါ လနူောမ ောား ည့် သဆားသ ကားပမီနငှ ့် က့်ဆိုင့် ည ့် ဖပည့်နယ့် 

နငှ ့် ြက့်ဒရယ့်မှအကောအကယွ့်သပား ည ့်အခွင ့်အသရားမ ောားကိ ုစွန  ့်လွှတ့်ရနိငု ့်ပါ ည့်။ 

 

G. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ သရောင့်ားခ  ူဖြစ့်သ ော Millennia  ည့် 

Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ စီားပွောားသရားရ ုား၏ တိာုးခ ွဲွဲ့ မှုတစ့်ခုအဖြစ့် 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

လပု့်ငန့်ားလည့်ပတ့်  ည့်။ Millennia  ည့် စောပို  ဆက့် ွယ့်မှုနငှ ့် တယ့်လြီုန့်ားဆက့် ွယ့်မှု 

နစှ့်မ ိျုားလ ာုးကိ ုထသူထောင့်ရန့် အတကွ့် သခတ့်မီသ ော သပ ောက့်သနသ ော ူကိ ုသဖခရောခ ရှောသြွ ည ့် 

ကရိိယောမ ောားနငှ ့် အဖခောားနည့်ားလမ့်ား မ ောားကိ ုMillennia  သဘောတညူခီ က့်တငွ့် သြော့်ဖပထောား ည ့်အတိငု့်ား 

အ  ုားဖပျု ည့်။ Millennia  ည့် က န့်ားမောသရားစနစ့်၏ သငသွ ကားအကအူည ီမဝူါဒ အပါအဝင့် 

စွမ့်ားသဆောင့်ရည့် စ နှုန့်ားမ ောားနငှ ့် မဝူါဒနငှ ့် လပု့်ထ ာုးလပု့်နည့်ားမ ောားအတိငု့်ား လိကု့်နောရန့် လိအုပ့် ည့်။ 

လနူောတစ့်ဦားက သငသွ ကားဆိုင့်ရော စိုားရိမ့်ပပူန့်မှု ကိ ုသြော့်ဖပပါက သရောင့်ားခ   ူည့် အသကောင ့်ကိ ု

သခတတ ရပ့်ဆိုင့်ားထောားပပီား သငသွ ကားအကအူညကီိ ုကမ့်ားလမှ့်ားပါမည့်။ 

 

H. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ သရောင့်ားခ  ူဖြစ့်သ ော Millennia  ည့် လက့်ရှိ 

တငွ့် ကျွန့်ပု့်တို  ၏ အသကောင ့်မ ောားကိ ုရက့်သပါင့်ား 180  ကော ကိငု့်တယွ့်ထောား ည့်။ ထိအုခ ိန့်ကောလ 

ကနု့်ဆ ုား ပပီားသနောက့် ကကျိုားပမ့်ားမှုအောားလ ာုး ကနု့်ဆ ုား ွောားပါက အဆိုပါအသကောင ့်မ ောားကိ ုကျွန့်ပု့်တို  ၏ 

ဝန့်သဆောင့်မှု အဖပည ့်အဝသပားသ ော သငသွကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီမ ောားထ  လွှွဲသဖပောင့်ားသပားပါ ည့်။ 

သငသွပားသခ မှု အစီ အစဉ်တစ့်ခု ဖပျုလပု့်ထောားပါက အသ ကားအဖပည ့် သပားသခ ပပီား ည့်အထ ိ ို  မဟတု့် 

သငသွပားသခ မှုမ ောား ရပ့်တန  ့် ွောား ည့်အထ ိအဆိပုါအသကောင ့် ည့် ဆက့်လက့်ရှိသနနိငု ့် ည့်။ Millennia 

 ည့် သပားရန့်က န့်ရှိသ ော သငလွက့်က န့်ကိ ုပသရော့်ြက့်ရှင့်နယ့် အသ ကားသကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီထ  

လွှွဲသဖပောင့်ားသပားအပ့်ဖခင့်ားမဖပျုမီ အနည့်ားဆ ုား ရက့်သပါင့်ား 30 ကကျိုတင့်၍ လနူောအောား စောဖြင ့်သရား 

 ောားထောားသ ော အသ ကောင့်ား ကောားစော သပားရမည့်။ 

 

I. သဆားရ ု၏ ဘဏ္ဍောသရား အကအူညသီပားသရား မဝူါဒသအောက့်တငွ့် အတည့်ဖပျုထောားသ ော လနူောမ ောားအတကွ့် 

လစဉ် အရစ့်က  သပားသခ ရမည ့် သငပွမောဏ ည့် လနူော၏ လစဉ် စုစုသပါင့်ား ဝင့်သင၏ွ ငါားရောခိုင့်နှုန့်ား (5%) 

ထက့် မပိုသစရပါ။ ဤကန  ့် တ့်ခ က့်အတကွ့် အက  ျုားဝင့်မှု ည့် ဘဏ္ဍောသရား အကအူည ီ

စိစစ့်  ုား ပ့် ည ့် လပု့်ငန့်ားစဉ်အတငွ့်ား ရရှိထောားသ ော ဝင့်သငဆွိုင့်ရော အခ က့်အလက့်မ ောားသပေါ်တငွ့် 

အသဖခခ ရမည့်။ ဘဏ္ဍောသရား အကအူညအီတကွ့် အက  ျုားဝင့်သ ကောင့်ား  တ့်မှတ့်ဖခင့်ား မခ ရသ ော 

လနူောမ ောားကိ ု၎င့်ားတို  ၏ တစ့်ဦားခ င့်ား ဘဏ္ဍောသရား အသဖခအသနမ ောားသပေါ် အသဖခခ ၍ အဖခောား 

သဖပောင့်ားလွဲသပားသခ နိငု ့် ည ့် အစီအစဉ်မ ောားကိ ုသဆောင့်ရွက့်သပားနိငု ့် ည့်။ ဘဏ္ဍောသရား အကအူည ီရရှိရန့် 

အက  ျုားဝင့်သ ော လနူောတစ့်ဦား၏ မသပားသခ ရသ ား ည ့် က န့်သင ွပမောဏသပေါ်တငွ့် သတောင့်ားခ မည ့် 

အတိာုးနှုန့်ား (ရှိခွဲ လ င့်)  ည့် နစှ့်ရောခိုင့်နှုန့်ား (2%) ထက့် မပိုသစရပါ။ 

 

J. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် လိအုပ့်သ ော လ င့်ဖမန့်ပပီား ယဉ်သက ားသ ော 

ဖပည့်တငွ့်ား သငသွကောက့်ခ သရား ကကျိုားပမ့်ားမှုမ ောားအောားလ ာုးကိ ုအနည့်ားဆ ုား ရက့်သပါင့်ား 180 အတကွ့် မှတ့်တမ့်ား 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

တင့်ထောားမည့်ဖြစ့်ပပီား လနူော၏ အသ ကားအဖပည ့်  ို  မဟတု့် တစ့်စိတ့်တစ့်ပိုင့်ား သပားသခ မှုကိ ုရရှ ိည ့် 

အခါတိငု့်ား အခ ိန့်သရတကွ့်မှုကိ ုဖပန့်လည့်စတင့်မည့် ဖြစ့် ည့်။ Medicare ၏ ညွှန့် ကောားခ က့်မ ောားအရ 

အဆိုပါအသကောင ့်ကိ ုအ  ုားမဝင့်သတော ဟ ုမ တ့်မှတ့်မခ င့်ားနငှ ့် ရက့်သပါင့်ား 180  ကော သငသွကောက့်ခ သရား 

ကကျိုားပမ့်ားမှုမ ောား ကနု့်ဆ ုား ွောားပပီားသနောက့်မှ ော ဆ ုားရှု  ားမှုအဖြစ့်  တ့်မှတ့်ရမည့်။ 

 

K. ဖပန့်လည့်သကောက့်ခ ၍မရနိငု့်ဟ ုဆ ုားဖြတ့်ထောားသ ော အသကောင ့်မ ောားကိ ုအရှု  ားသပေါ် ည ့် အသ ကားစရိတ့် 

အဖြစ့် ထောားရှိပပီား အသထသွထစွောရင့်ားခ ျုပ့်တငွ့် အရှု  ားသပေါ် ည ့် အသ ကားစရိတ့်အဖြစ့် ထည ့် ွင့်ားမှတ့်တမ့်ား 

တင့်ပါ ည့်။ အရှု  ားသပေါ် ည ့် အသ ကားမ ောားကိ ုဖပန့်လည့်သကောက့်ခ ဖခင့်ားအတကွ့် ပသရော့်ြက့်ရှင့်နယ့် 

အသ ကားသကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီမှ သဆောင့်ရွက့် ည့်။ ဝန့်သဆောင့်မှုသပား ူ၏ သငသွကောက့်ခ သရား ကကျိုားပမ့်ား 

မှု ဆက့်လက့်လပု့်သဆောင့်မှုအဖြစ့် အသ ကားသကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီ၏ လပု့်သဆောင့်ခ က့်မ ောားကိ ုကနု့်က  

စရိတ့် အစီရင့်ခ စော ကောလအတငွ့်ား သတောင့်ားဆိုနိငု ့်ဖခင့်ားမဖပျုမီ မှတ့်တမ့်ားတင့်ထောားရမည့်  ို  မဟတု့် 

၎င့်ားတို   ၏ ကကျိုားပမ့်ားမှုမ ောား ကနု့်ဆ ုား ွောားရမည့်။ စောခ ျုပ့်ခ ျုပ့်ဆိုထောားသ ော ပသရော့်ြက့်ရှင့်နယ့် 

အသ ကားသကောက့်ခ  သရား သအဂ င့်စီ ည့် က န့်ားမောသရားစနစ့်၏ သငသွ ကားအကအူည ီမူဝါဒ အပါအဝင့် 

စွမ့်ားသဆောင့်ရည့် စ နှုန့်ား မ ောားနငှ ့် မူဝါဒနငှ ့် လပု့်ထ ာုးလပု့်နည့်ားမ ောားအတိငု့်ား လိကု့်နောရန့် လိအုပ့် ည့်။ 

ဝန့်သဆောင့်မှုသပား ည ့်အခ ိန့်တငွ့် လနူောတစ့်ဦား ည့် Medicaid အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားဖပည ့်မီသ ကောင့်ား 

ဆ ုားဖြတ့်ပပီားပါက သငသွကောက့်ခ ဖခင့်ားဆိုင့်ရော လပု့်သဆောင့်ခ က့်အောားလ ာုးကိ ုခ က့်ခ င့်ား ရပ့်ဆိုင့်ားရမည့်။ 

 

L. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား၏ သရောင့်ားခ  ူဖြစ့်သ ော Millennia  ို  မဟတု့် 

ဝန့်သဆောင့်မှုအဖပည ့်အဝ သပားသ ော သငသွကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီ ို   အောမခ  ူ/လနူော သ ဆ ုား ွောား 

သ ကောင့်ား အသ ကောင့်ား ကောားပါက  ို  မဟတု့် အောမခ  ူ သ ဆ ုား ွောားသ ကောင့်ား သတွွဲ့ ရှိရပပီား အသကောင ့် 

လက့်က န့် ည့် $2500 ထက့် နည့်ားပါက သအဂ င့်စ ီည့်  င ့်သလ ော့်သ ော ခ ိန့်ည မိှုကဒု့်ကိ ုအ  ုားဖပျု၍ 

ခ ိန့်ည ရိန့်အတကွ့် အသကောင ့်မ ောားကိ ုKaleida  ို   ဖပန့်လည့်သပားပို  ပါမည့်။ အကယ့်၍ အသကောင ့် 

လက့်က န့် ည့် $2500 ထက့် ပိပုါက ပိုင့်ဆိုင့်မှု စစ့်သဆားရန့် သကောင့်တ၏ီ ပိုင့်ဆိုင့်မှုနငှ ့် သ တမ့်ားစော 

ဆိုင့်ရော တရောားရ ုား ို   သပားပို   ည့်။ ကကျိုတင့်သကောက့်ခ သရား နငှ ့်/ ို  မဟတု့် သငသွကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီ 

 ည့် ပိငု့်ဆိုင့်မှု ရှိသ ကောင့်ား သတွွဲ့ ရှိပါက ထိပိုုင့်ဆိုင့်မှုကိ ု င ့်သလ ော့်စွော လိကု့်လ သဆောင့်ရွက့်ရမည့်ဖြစ့်ပပီား 

ကကျိုားပမ့်ားမှုအောားလ ာုးကိ ုမှတ့်တမ့်ားတင့်ရမည့်။ ၎င့်ားတို   ည့်  က့်ဆိုင့်ရော ဖပည့်နယ့် ဥပသဒမ ောားနငှ ့်အည ီ

တရောားဝင့် ခွင ့်ဖပျုခ က့်ရရှိထောားသ ော သဆားရ ု သခါင့်ားသဆောင့်မှု၏ စိစစ့်  ုား ပ့်မှု ဖပျုလပု့်ပပီားသနောက့် 

သ ဆ ုား ူ၏ အသမအွနစှ့် ပစစည့်ားမ ောားသပေါ်တငွ့် ဥပသဒနငှ ့်အည ီသ ကားရှင့်အဖြစ့် သတောင့်ားဆိပိုုင့်ခွင ့်မ ောားကိ ု

အသရားယ ူသဆောင့်ရွက့် ွောားမည့် ဖြစ့် ည့်။ ဤမှတ့်တမ့်ားစောရွက့်စောတမ့်ားကိ ုစောရင့်ားစစ့်သဆားဖခင့်ား 

ရည့်ရွယ့်ခ က့်မ ောားအတကွ့် ခုနစ့် (7) နစှ့် ကောလ အတွင့်ား ရရှိနိငု ့်ရမည့်။ 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

 

M. ပသရော့်ြက့်ရှင့်နယ့် အသ ကားသကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စ ီည့် အသကောင ့်ကိ ု12 လ ကောလအတကွ့် သဆောင့် 

ရွက့်ပါမည့်။ အသ ကားသကောက့်ခ သရား သအဂ င့်စီ ည့် သကောက့်ခ ရန့် ကကျိုားပမ့်ားမှုမ ောားအောားလ ာုးကိ ုမှတ့်တမ့်ား 

တင့်ပပီားသနောက့် စောရင့်ားစစ့်သဆားမှု ရည့်ရွယ့်ခ က့်မ ောားအတကွ့် သငသွကောက့်ခ ဖခင့်ား လပု့်သဆောင့်ခ က့်ကိ ု

ပ  ပိုားရန့် မှတ့်တမ့်ားတင့်ထောားသ ော မှတ့်ခ က့်မ ောားအောားလ ုားကိ ုKaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့ 

အစည့်ားမ ောားထ  အပတ့်စဉ် အသဖခခ ဖြင ့် လွှွဲသဖပောင့်ားသပားပါ ည့်။ အသကောင ့်တစ့်ခု ည့် 12 လ  ကောပပီား 

သနောက့် သကောက့်ခ ၍မရနိငု့်ပါက ထိအုသကောင ့်ကိ ုဆ ုားရှု  ားမှုဟ ု တ့်မှတ့် ည့်။ သဆားရ ု ည့် ဝင့်သင ွ

400% သအောက့်ရှိသ ော လနူောမ ောားကိ ုတရောားစွွဲဆိုဖခင့်ား မဖပျုပါ။ Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ 

တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် ယခုအခါ ဖပန့်လည့်သပားသခ မှုအတကွ့် Medicare ကနု့်က စရိတ့် 

အစီရင့်ခ စောတငွ့် Medicare ၏ အရှု  ားသပေါ် ည ့် အသ ကားမ ောားကိ ုသတောင့်ားဆိုနိငု ့်ပပီဖြစ့် ည့်။ 

 

N. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ ပူားတွွဲ အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် ဘဏ္ဍောသရား အကအူည ီရရှိရန့် 

အက  ျုားဝင့်သ ကောင့်ား  တ့်မှတ့်ထောားသ ော လတူစ့်ဦားစအီသပေါ် အထာူး ကပ့်မတ့် သကောက့်ခ  ည ့် အသရားယ ူ

သဆောင့်ရွက့်မှုမ ောား (“ECAs”) ဖပျုလပု့်ဖခင့်ား တောားဖမစ့်ခ က့်မ ောားနငှ ့် ပတ့် က့်၍ 501(r) နငှ ့်  က့်ဆိုင့်ရော 

ဖပည့်နယ့် ဥပသဒမ ောားကိ ုလိကု့်နောပါ ည့်။ ECAs ဆို ည့်မှော သဆားရ ု၏ FAP သအောက့်တငွ့် 

အက  ျုားဝင့်သ ော သစောင ့်သရှောက့်မှုအတကွ့် သဆားရ ုစရိတ့် သဘလ့် သပားသခ မှု ရရှိရန့် အလို  ငေှာ 

သဆားရ ုအြွွဲွဲ့အစည့်ားမှ လတူစ့်ဦားအသပေါ် လပု့်သဆောင့် ည ့် အသရားယ ူသဆောင့်ရွက့်ခ က့်မ ောားဟ ု

အဓိပပောယ့် တ့်မှတ့် ည့်။ သဆားရ ု ည့် ဤမူဝါဒသအောက့်တငွ့် လနူောတစ့်ဦား ည့် ဘဏ္ဍောသရား 

အကအူည ီရရှိရန့် အက  ျုားဝင့်မှု ရှမိရှိ ဆ ုားဖြတ့်နိငု ့်သရား  င ့်သတော့်သ ော ကကျိုားပမ့်ားအောားထတု့်မှုမ ောားကိ ု

သရှားဦားစွော မဖပျုလပု့်ဘွဲ မည့် ည ့်လနူောကိမု  လစောသင ွထနိ့်ားခ ျုပ့်ဖခင့်ား၊ ပင့်မ သနအမိ့်အောား 

သပါင့်နှ ထနိ့်ားခ ျုပ့်ဖခင့်ား  ို  မဟတု့် အဖခောား တရောားဥပသဒအရ အသရားယ ူသဆောင့်ရွက့်ဖခင့်ားမ ောားကိ ု

ဖပျုလပု့်မည့် မဟတု့်ပါ။ 

 င ့်သတော့်သ ော ကကျိုားပမ့်ားအောားထတု့်မှုမ ောားတငွ့် သအောက့်ပါတို   ပါဝင့်ရမည့် - 

a. လနူောတငွ့် သပားသခ ရန့် က န့်ရှိသနသ ော သဘလ့်မ ောား ရှိသ ကောင့်ားနငှ ့် တတယိအြွွဲွဲ့အစည့်ားဆိုင့်ရော 

သပားသခ မှု အရင့်ားအဖမစ့် အောားလ ာုးကိ ုသြော့်ထတု့်ပပီားဖြစ့်၍ က န့်ားမောသရားစနစ့်မှ 

သဘလ့်သတောင့်ားခ ပပီားဖြစ့်သ ကောင့်ား အတည့်ဖပျုဖခင့်ား၊ 

b. Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ ပူားတွွဲ အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် ဤမူဝါဒအတိငု့်ား ဘဏ္ဍောသရား အကအူည ီ

သလ ောက့်ထောားရန့် အခွင ့်အသရားကိ ုလနူောထ  ကမ့်ားလမှ့်ားခွဲ သ ကောင့်ား  ို  မဟတု့် ကမ့်ားလမှ့်ားရန့် 

ကကျိုားပမ့်ားခွဲ သ ကောင့်ားနငှ ့် လနူော ည့် သလ ောက့်လွှော လိအုပ့်ခ က့်မ ောားကိ ုလိကု့်နောသဆောင့်ရွက့်ခွဲ ဖခင့်ား 

မရှိသ ကောင့်ား အသထောက့်အထောား မှတ့်တမ့်ား၊ 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

c. လနူောထ  အရစ့်က  သပားသခ မှု အစီအစဉ်တစ့်ရပ့် ကမ့်ားလမှ့်ားခွဲ သ ော့်လည့်ား လနူော ည့် 

ထိအုစီအစဉ်၏ စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ ောားကိ ုလိကု့်နောခွဲ ဖခင့်ား မရှိသ ကောင့်ား အသထောက့်အထောား မှတ့်တမ့်ားနငှ ့် 

d. ဘဏ္ဍောသရား အကအူည ီရယနူိငု ့်မှုနငှ ့် ကညူသီဆောင့်ရွက့်သပားသ ော စောရင့်ား ွင့်ားဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားဆိုင့်ရော 

အခ က့်အလက့်မ ောားကိ ုသဘလ့်သတောင့်ားခ လွှော အောားလ ာုးတငွ့် သြော့်ဖပထောားဖခင့်ား၊ 

e. သဆားဝါားက ုမှု စရိတ့်မ ောားကိ ုခရက့်ဒစ့်ကတ့်ဖြင ့် သပားသခ  ည ့်အခါ လနူောမ ောား ည့် 

သဆားဝါားက ုမှုဆိုင့်ရော သ ကားပမီနငှ ့် ပတ့် က့် ည ့် ဖပည့်နယ့်နငှ ့် ြက့်ဒရယ့် 

ကောကယွ့်သစောင ့်သရှောက့်မှုမ ောားကိ ုလက့်လွှတ့်ဆ ုားရှု  ားရသ ကောင့်ား လနူောထ  အသ ကောင့်ား ကောား 

အ သိပားဖခင့်ား။ 

 

O. အ  အြော်းသင  ကစမ မရှ ကစကရ်း အ  ဥ ကဒ  

Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အစည့်ားမ ောား ည့် လနူောမ ောားကိ ုအ  အောား င ့်သစသ ော 

သငသွတောင့်ား ခ လွှောမ ောားမှ ကောကယွ့်ရန့်အတကွ့် NYS နငှ ့် CMS ၏ စည့်ားမ ဉ်ားစည့်ားကမ့်ား 

လိအုပ့်ခ က့်မ ောားကိ ုလိကု့် နောပါ ည့်။  ၎င့်ားတငွ့် သအောက့်ပါတို   ပါဝင့် ည့်- 

ကိယု့်တိငု့်သပားသခ သ ော လနူောမ ောားအတကွ့်  ို  မဟတု့် ၎င့်ားတို  ၏ အောမခ ကိ ုအ  ုားမဖပျုရန့် သရွားခ ယ့် ည ့် 

လနူောမ ောားအတွက့် စီစဉ်ထြော်းကသြော ဝန က ြောင မ မ ြော်းအတကွ့် Kaleida Health နငှ ့် ၎င့်ား၏ တွွဲြက့်အြွွဲွဲ့အ 

စည့်ားမ ောား ည့် သကောင့်ားမွန့်သ ော  သဘောထောားဖြင ့် ခန  ့်မှန့်ားထောား ည ့် ကနု့်က စရိတ့်တစ့်ခုကိ ု

သပားပါမည့်။  ဤခန  ့်မှန့်ားသဖခတငွ့် သအောက့်ပါတို   ပါဝင့်ပါမည့်- 

 လနူော၏ သရောဂါရှောသြွသတွွဲ့ ရှိခ က့်  

 စီစဉ်ထောားသ ော လပု့်ထ ာုးလပု့်နည့်ားမ ောား  

 လပု့်ထ ာုးလပု့်နည့်ား တစ့်ခုစီ၏ ကနု့်က စရိတ့်မ ောား 

 ခန  ့်မှန့်ားသဖခ ထတု့် ည ့် ရက့်စွွဲ 

 စုစုသပါင့်ား ခန  ့်မှန့်ားသဖခ ကနု့်က စရိတ့်။ 

P. သငသွတောင့်ားခ လွှော ည့် $400.00 ကေွာဖခောားပါက လနူောမ ောား ည့် အယခူ ဝင့်ပိုင့်ခငွ ့်ရှိ ည့်။  

အကရ်းက ေါ် ဝန က ြောင မ မ ြော်းအတကွ့် လနူောကိ ုအသဖခအသန တည့်ပငမိ့်သအောင့် မက ုမီ ဝန့်သဆောင့်မှု 

မ ောားနငှ ့် တည့်ပငမိ့်ပပီားသနောက့် ဝန့်သဆောင့်မှုမ ောားအတကွ့် လနူောမ ောားအောား သငလွက့်က န့် သတောင့်ားခ ဖခင့်ားကိ ု

ခ ယခူွင ့် မရှိပါ။  

 

V.  အတည ခ ြု     

 



 
ပရင ့်ထုတ့်ထောားသ ော မိတတ ူမ ောား ည့် ရည့်ညွှန့်ားရန့်အတွက့် ော ဖြစ့် ည့်။ သနောက့်ဆ ုားထုတ့် ဗောားရှင့်ားကုိ  င့်ရည့်ညွှန့်ားသနသ ကောင့်ား သ ခ ောသစရန့်အတွက့် Policy Drive တွင့် ရိှသ ော 

စောရွက့်စောတမ့်ား၏ အီလက့်ထရွန့်နစ့် မိတတ ူကုိ  ကည ့်ရှုပါ။ အီလက့်ထရွန့်နစ့် ဗောားရှင့်ား ည့် ထိန့်ားခ ျုပ့်ထောားသ ော ဗောားရှင့်ားဖြစ့် ည့်။ 

 

Norine L Jones- လနူောအသကောင ့်မ ောား မန့်သနဂ ော   12/02/2025 

Norine L Jones- လနူောအသကောင ့်မ ောား မန့်သနဂ ော   07/06/2026 

 

 

 

 


