
NYS တညူီသ ော သ ေးရ ုံသ ွေသ ကေးအကအူညီ သလ ောကလ် ော 

သငသ်ည ်အာမခမံရ ှိလျှင၊် သင အ်ာမခ ံကနုသ် ာွားလျှင ်သှို  မဟတု ်သငသ်ည ်ကျနွ်ားမာရ ွားအာမခ ံရ ှိရသာလ်ညွ်ား သင၏်ဝငရ်င ၏ 10% 

ထကပ်ှိရုသာ ရပွားရချထာွားသည  ်ရဆွားဘကဆ်ှိငု ်ာ ကနုက်ျစ ှိတမ်ျာွား၏ သကရ်သအရထာကအ်ထာွားရ ှိလျှင ်သင ရ်ဘလမ်ျာွားကှိ ု

ရပွားရဆာင ်န ်ရဆွားရံုရင ရ ကွား အကအူညအီတ က ်သငသ်ည ်အ ညအ်ချငွ်ား ပပည မ်နီှိငုပ်ါသည။် ဤရ ာငပံ်စုကံှိ ုပ ည စ် ကပ်ခငွ်ားသည ်

သင၏် ရဆွားရံုရင ရ ကွား အကအူည ီရတာငွ်ားခမံှုကှိ ုစတငရ်စမညပ် စသ်ည။် ဤရ ာငပံ်စုကံှိ ုနယွူားရယာကပ်ပညန်ယရ် ှိ ရဆွားရံုအာွားလံွုားက 

အသံွုားပပြုပါသည။် 

လူနာအမည ်(သက်ဆှိုငရ်သာ အချက်အလက်မျာွားအာွားလံုွားကှို ပ ည စ် က်ပါ) 

 

လနူောအမည ်(ပထမ၊ အလယ၊် သနောက ် ုံေး) 

ရမ ွားသကက  ာဇ် (လ/ က/်ခနု စ)် 

လှိပ်စာ တှိကုခ်နွ်ား/အခနွ်ားနပံါတ ်# 

မမှိြု ြို့ ပပညန်ယ ် စာတှိကုသ်ရကေတ 

ဆကသ် ယ ်န ်ုနွ်ား # 

မှိဘ/အုပ်ထှိနွ်ားသ ူသှို  မဟတု ်တ ာွားဥပရေန င အ်ည ီကှိယုစ်ာွားပပြုသ ူအမည ်(လနူာသည ်အ  ယမ်ရ ာကရ်သွားရသာ ကရလွားငယ ်

သှို  မဟတု ်စ မ်ွားရဆာင ်ညမ်ရ ှိရသာ အ  ယရ် ာကသ်ပူ စပ်ါက) 

အွီားရမွားလလ်ှိပ်စာ (ရ ှိလျှင)် 

 

မိ ောေးစုံ အချက်အလက ်- 
 
သင အ်ှိမ်ရထာငစ်ုအတ ငွ်ားရ ှိ မှိသာွားစဝုငမ်ျာွားအာွားလံုွားကှို ရအာက်တ င ်စာ ငွ်ားပပြုစရုပွားပါ။ သင အ်ှိမ်ရထာငစ်တု င ်သငက်ှိုယ်တှိုင၊် 

သင အ်ှိမ်ရထာင ်က ်သှို  မဟုတ် အတူရနရ ာ်န င  ်ကရလွားမျာွား သှို  မဟုတ် အပခာွားမ ီခှိုသူမျာွား ပါဝငသ်ည။် ဥပမာအရနပ င  ်၎ငွ်ားတ င ်

တူညရီသာ အခ နပ်ပနအ်မ်ွားလ ာတ င ်စာ ငွ်ားသ ငွ်ားထာွားရသာ လူတှိုငွ်ား ပါဝငမ်ညပ် စ်သည။် 

စစုရုပါငွ်ားဝငရ်င  ဆှိုသညမ် ာ အခ နမ်နုံတယ်မီူ သင ဝ်ငရ်င ကှို ဆှိုလှိုသည။် 

စစုရုပါငွ်ားဝငရ်င တ င ်လပ်ုအာွားဝငရ်င  (လပ်ုခလစာ၊ လစာ၊ ရဘာကဆ်ွူားမျာွား၊ ကှိယုပ်ှိငုအ်လပ်ုမ ဝငရ်င )၊ အလပ်ုမလပ်ုဘ ဲ ရ ှိ ရသာ ဝငရ်င  

(လမူှု ူလံရု ွား၊ မသနစ် မွ်ားမှုန င  ်အလပ်ုလကမ်ဲ  အကျှိြုွားခစံာွားခ င မ်ျာွား)၊ ရထာကပံ် ရ ကွား (မှိသာွားစ ုသှို  မဟတု ်သငူယခ်ျငွ်ား မျာွားထမံ   နပံ်ရုင မျာွား) 

န င  ်အပခာွားဝငရ်င   ငွ်ားပမစမ်ျာွား (ယာယ ီအကအူညနီ င  ်ပ ည စ် ကလ်ံပုခြံုရ ွား ဝငရ်င ) တှို   ပါဝင ်နှိငုသ်ည။် 

 

အမည်အပပည ်အစံု ရတာ်စပ်ပံု ရမ ွားသကက  ာဇ် စစုရုပါငွ်ားဝငရ်င  (လက်ရ ှိ) 

 ကိုံယတ်ိုံ  ်   

    

    

    

    

    

    



ရဆွားရုံသည ်ဝငရ်င အရထာက်အထာွားအပ စ် စာ  က်စာတမ်ွားမျာွား တငသ် ငွ်ား န ်သင ထ် ံရတာငွ်ားဆှိုနှိငုပ်ါသည။် စာ  က်စာတမ်ွား 

နမူနာမျာွားတ င ်လုပ်ခလစာ ရပပစာ၊ သင အ်လုပ်ရ ငထ်ံမ  စာတစ်ရစာင ်သှို  မဟုတ် သက်ဆှိုငပ်ါက ရ ာငပံ်ုစံ 1040 တှို   

ပါဝငန်ှိငုပ်ါသည။် 

 

ကျန်ေးမောသ ေး အောမခ  အသ ခအသန 

သင တ် င ်Medicaid, Medicare သှို  မဟုတ် သင အ်လုပ်ရ ငမ် တစ်ဆင  ်သှို  မဟုတ် သငက်ှိုယ်တှိုင ်ဝယ်ယူထာွား ရသာ 

ပဂု္ဂလှိကအာမခံ အပါအဝင ်ကျနွ်ားမာရ ွားအာမခံ ပံစံုတစ်ခုခု ရ ှိပါသလာွား။ 

☐ ရ ှိပါသည် ☐ မရ ှိပါ 

သငသ်ည ်“မရ ှိပါ” ဟု ရပ  ကာွားခဲ လျှင ်အစီအစဉ်တစ်ခုခုအတ က် ရလျှာက်ထာွား ာတ င ်အကူအည ီလှိုပါသလာွား။ 

☐ လှိုပါသည် ☐ မလှိုပါ 

အာမခံအလံုအရလာက် မရ ှိရသာ လူနာမျာွား - အာမခံရ ှိမပီွား ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာ ကုနက်ျစ ှိတ်မျာွား ပမင မ်ာွားရသာသူမျာွား သင တ် င ်

အာမခံရ ှိပါက လ နခ်ဲ ရသာ 12 လအတ ငွ်ား သငရ်ပွားရချခဲ ရသာ ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာ ရဘလ်မျာွား၏ ခန  မ် နွ်ားရပခ ကှို ရပွားပါ။ 

 

ရဆွားရုံသည ်ရပွားရချထာွားရသာ ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာ ကုနက်ျစ ှိတ်မျာွား၏ သက်ရသအရထာက်အထာွားအပ စ် စာ  က် 

စာတမ်ွားမျာွား တငသ် ငွ်ား န ်သင ထ် ံရတာငွ်ားဆှိုနှိငုပ်ါသည။် 

 

လူနာ/တာဝနယ်ူသူ - လူနာမဟုတ်ပါက ရ ာငပံ်ုစံတ င ် လက်မ တ်ရ ွားထှိွုားသူ၏ အမည်န င  ် လူနာကှိုယ်စာွား လက်မ တ် 

ရ ွားထှိွုား န ်၎ငွ်ားတှို  ၏ အခ င အ်ာဏာကှို စာ ငွ်ားပပြုစပုါ။ (ဥပမာ - အှိမ်ရထာင ်က်၊ မှိဘ၊ တ ာွားဝငက်ှိုယ်စာွားလ ယ်) 

ကျွန်ပ်ုတငပ်ပရသာ အချက်အလက်မျာွားသည ်ပပငပ် ငွ်ားပမစ်မျာွားမ  စစ်ရဆွားအတညပ်ပြုပခငွ်ားကှို ခံ နှိငုရ် ကာငွ်ား နာွားလည် ပါသည။် 

ကျွန်ပ်ုသှိရ ှိထာွားသည  ်အရကာငွ်ားဆံုွားအတှိုငွ်ား အချက်အလက်မျာွားသည ်မ နက်နမ်ပီွား ပပည ်စံရု ကာငွ်ား အတည ်ပပြုပါသည။် 

 

အမည်စာလံုွားအကကီွား - 

လူနာန င  ်ရတာ်စပ်ပံ ု- 

 က်စ ဲ - 

လကမှ်တ ်- 

$ 



အနညေ်း  ုံေး အ ညအ်ချ ေ်း ပည မီ်မှုန ှ  ်လမ်ေးည န်ချကမ်ျောေး 

 

ရလျှာကလ် ာအချှိနဇ်ယာွား၊ လနူာအခ င အ်ရ ွားမျာွားန င  ်လျှှိြုြို့ ဝ ကမ်ှု 

• စရုဆာငွ်ားပခငွ်ား လုပ်ငနွ်ားစဉ်အတ ငွ်ား မညသ်ည အ်ချှိနတ် ငမ်ဆှို ရင ရ ကွားအကူအညအီတ က် ရလျှာက်ထာွားနှိငု ်ပါသည။် 

• သင၏် ရင ရ ကွားအကူအညီ ရလျှာက်လ ာအတ က် ဆံုွားပ တ်ချက်ကှို လက်ခံ ရ ှိသည်အထှိ ဤရဆွားရုံသှို   

မညသ်ည ရ်င ရပွားရချမှုကှိုမျှ ပပြုလုပ် နမ်လှိုပါ။ သင၏်ရလျှာက်လ ာ ရစာင ဆ်ှိုငွ်ားရနစဉ်အတ ငွ်ား ရဆွားရုံမျာွား သည် 

ရင ရကာက်ခံပခငွ်ားသှို   အရကာင မ်ျာွား ရပွားပှို  ပခငွ်ား မပပြုလုပ် ပါ။ 

• သငသ်ည ်ရင ရ ကွားအကူအည ီပငငွ်ားပယ်ခံ ပါက အယူခံဝင ်န ်သင တ် င ်အခ င အ်ရ ွားရ ှိသည။် ထှိသုှို  ပပြုလုပ် ပံဆုှိုင ်ာ 

အချက်အလက်မျာွားကှို သင ်ရ ှိရသာ ရဆွားရုံ၏ အသှိရပွားချက်တ င ် ပါဝငပ်ါမည။် သင၏် ရင ရ ကွား အကူအည ီ

ပမာဏကှို အယူခံဝင ်န ် သင တ် င ် အခ င အ်ရ ွားရ ှိနှိငုသ်ည။် ရဆွားရုံသည ် ၎ငွ်ားတှို  ၏ ဆံုွားပ တ်ချက် စာတ င ်

အယူခံဝငပံ်ဆုှိုင ်ာ အချက်အလက်မျာွား ပါဝငမ်ညပ် စ်သည။် 

• ရဆွားရုံမျာွားသည ် သင၏် ပထမရဘလ်မပီွားရနာက် အနညွ်ားဆံုွား  က်ရပါငွ်ား 180 အထှိ မရပွားရချ ရသွားရသာ 

ရဘလ်မျာွားကှို ရင ရကာက်ခံသည  ်ရအဂ္ျငစီ်သှို   ရပွားပှို  ၍မ ပါ။ 

• ရဆွားရုံမျာွားသည ် က်ေ ယ် ဆငွ်ား ဲန မ်ွားပါွားမှု အဆင ၏် 400% ရအာက်ရ ှိ လူနာမျာွားအတ က် မရပွားရချ  ရသွားရသာ 

ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာ ရဘလ်မျာွားကှို ပပနလ်ည ်ရ ှိ န ် တ ာွားစ ဲဆှိုပခငွ်ား အပါအဝင ် တ ာွားဥပရေအ  အရ ွားယူပခငွ်ားမ  

တာွားပမစ်ထာွားသည။် ဆငွ်ား ဲန မ်ွားပါွားမှု လမ်ွားည နခ်ျက်မျာွားကှို ဤရန ာတ င ် ရ ာရ  နှိငုပ်ါသည ် - 

https://aspe.hhs.gov/topics/poverty-economic-mobility/poverty-guidelines 

• ဤရလျှာက်လ ာတ င ်ရပွားထာွားရသာ မညသ်ည  ်အချက်အလက်ကှိုမဆှို ရဆွားရုံမ  ရင ရ ကွားအကူအညအီတ က် သင၏် 

အ ညအ်ချငွ်ားပပည ်မီမှုကှို ဆံုွားပ တ် နအ်တ က်သာ အသံုွားပပြုမညပ် စ်မပီွား ဥပရေအ  ခ င ပ်ပြုထာွားသည  ် အတှိုငွ်ား 

လျှှိြုြို့ ဝ က်ထာွားရ ှိမညပ် စ်သည။် 

• ရဆွားရုံသည ် သင တ် င ် မရပွားရချ ရသွားရသာ ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာရဘလ် ရ ှိရသာရ ကာင  ် ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာအ  

လှိုအပ်ရသာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမျာွားကှို သင အ်ာွား ပငငွ်ားပယ်၍မ ပါ။ 

• ဤရလျှာက်လ ာန င ပ်တ်သက်၍ ရနာက်ထပ် အကူအည ီ လှိုအပ်ပါက သှို  မဟုတ် ဆံုွားပ တ်ချက်ကှို အယူခံဝင ်  န ်

အကူအည ီလှိုအပ်ပါက သငသ်ည ် ပ်  ာကျနွ်ားမာရ ွား ရထာက်ခံအာွားရပွားသူမျာွားထ ံဆက်သ ယ်နှိငုပ်ါ သည ် - 888-

614-5400. 

 

အ ညအ်ချ ေ်း ပည မီ်မှု 

ရအာက်တ င ် ရ ာ်ပပထာွားသညထ်က် ပမင မ်ာွားရသာ ဝငရ်င အဆင မ်ျာွားတ င ် ရင ရပွားရချမှု ရလျှာ ရစျွားမျာွားအတ က် 

လူနာအ ညအ်ချငွ်ား ပပည ်မီမှုကှို တညရ်ဆာက် န ် ရဆွားရုံတစ်ခု၏ စ မ်ွားရဆာင ်ည်ကှို မညသ်ည အ် ာကမျှ 

ကန  သ်တ်မထာွားပါ န င /်သှို  မဟုတ် ပပညသ်ူ  ကျနွ်ားမာရ ွားဥပရေမ  လှိုအပ်သညထ်က် အ ညအ်ချငွ်ားပပည ်မီရသာ 

လူနာမျာွားအတ က် ပှိုမှိကုကီွားမာွားရသာ ရင ရပွားရချမှု ရလျှာ ရစျွားမျာွား ရပွားအပ် နလ်ညွ်ား ကန  သ်တ်မထာွားပါ။ ထှို  အပပင ်

ရင ရ ကွားအကူအည ီ ဆံုွားပ တ် နအ်တ က် လူဝငမ်ှုကကီွား ကပ်ရ ွား အရပခအရနသည ် အ ညအ်ချငွ်ားပပည ်မီမှု စံနှုနွ်ား တစ်ခု 

https://aspe.hhs.gov/topics/poverty-economic-mobility/poverty-guidelines


မပ စ် ပါ။ 

 

ရအာက်ပါပဂု္ဂှိြုလ်မျာွားသည ်အ ညအ်ချငွ်ားပပည မီ်သည ်- 

• ကျနွ်ားမာရ ွားအာမခံမရ ှိရသာ ဝငရ်င နညွ်ားပါွားသည  ်တစ်ဦွားချငွ်ားစီ သှို  မဟုတ် 

• အာမခံလံုရလာက်မှု မရ ှိရသာသူမျာွား (လ နခ်ဲ ရသာ ဆယ ်န စ်လအတ ငွ်ား စရုဆာငွ်ားထာွားရသာ ကှိုယ်တှိုင ်

ကုနက်ျသည ် ရဆွားဘက်ဆှိုင ်ာ ကုနက်ျစ ှိတ်မျာွားသည ် ထှိုသူ၏ စုစရုပါငွ်ား တစ်န စ်ဝငရ်င ၏ ဆယ် ာ 

ခှိုငန်ှုနွ်ားထက် ပှိုမျာွားရသာပမာဏ) သှို  မဟုတ် 

• ကျနွ်ားမာရ ွားအာမခံ အကျှိြုွားခံစာွားခ င မ်ျာွား ကုနဆ်ံုွားသ ာွားသူမျာွားန င  ် အပပည အ်ဝ ရပွားရချ န ် မတတ်နှိငု ် ရ ကာငွ်ား 

သက်ရသပပနှိငုသ်ူမျာွား သှို  မဟုတ် 

• ရဆွားရုံ၏ ဆံုွားပ တ်ချက်အ  ၎ငွ်ားတှို  ၏ ပွူားတ ဲရပွားရချမှု န င /်သှို  မဟုတ် နတု်ယူနှိငုရ်သာ ရင ကှို မရပွား 

ရချနှိငုရ် ကာငွ်ား သက်ရသပပနှိငုရ်သာ သူမျာွားသည ် ရလျှာ ချထာွားရသာ သှို  မဟုတ် ရလျှာ ရစျွားရပွားရချမှုကှို 

ရတာငွ်ားဆှိုနှိငုပ်ါသည။် 

 

 

အနညေ်း  ုံေး သလ ော သစျေးနှုန်ေးထောေးမျောေး 

သငသ်ည ်ရင ရ ကွားအကူအညီအတ က် အ ညအ်ချငွ်ား ပပည မီ်ပါက သင၏် အခရ ကွားရင မျာွားကှို ရအာက်ပါအတှိုငွ်ား 

ရလျှာကျနှုနွ်ားထာွား စနစ်ပ င  ်သင၏်ဝငရ်င အလှိုက် ရလျှာ ချရပွားပါမည ်- 

 

ဝ သ် ွေအ    ် သ ွေသပေးသချမှု 

200% FPL ရအာက် အခရ ကွားရင အာွားလံွုားကှိ ုပယ ်ျကပ်ါ 

201% - 300% FPL အာမခမံရ ှိရသာ လနူာမျာွား Medicaid က ဝနရ်ဆာငမ်ှု (မျာွား) အတ က ်ရပွားရချ မည  ်

ပမာဏ၏ 10% အထှိ ရလျှာကျနှုနွ်ားထာွားစနစ် 

အာမခလံံရုလာကမ်ှုမရ ှိရသာ လနူာမျာွား ထှိလုနူာ၏ အာမခကံနုက်ျစ ှိတ ်ခ ရဲဝမှုအ  

ရပွားရချ မည  ်ပမာဏ၏ အမျာွားဆံွုား 10% အထှိ 

301% - 400% FPL အာမခမံရ ှိရသာ လနူာမျာွား Medicaid က ဝနရ်ဆာငမ်ှု (မျာွား) အတ က ်ရပွားရချ မည  ်

ပမာဏ၏ 20% အထှိ ရလျှာကျနှုနွ်ားထာွားစနစ် 

အာမခလံံရုလာကမ်ှုမရ ှိရသာ လနူာမျာွား ထှိလုနူာ၏ အာမခကံနုက်ျစ ှိတ ်ခ ရဲဝမှုအ  

ရပွားရချ မည  ်ပမာဏ၏ အမျာွားဆံွုား 20% အထှိ 

 

အ စက်ျသပေးသချမှု အစအီစဉ်မျောေး 

ရလျှာ ချထာွားရသာ နှုနွ်ားထာွားကှို တစ်ကကှိမ်တညွ်ားန င  ် အာွားလံုွားရပွားရချ န ် မတတ်နှိငုရ်သာ လူနာမျာွားအတ က် 

အ စ်ကျရပွားရချမှု အစီအစဉ်မျာွား  ရ ှိနှိငုပ်ါသည။် လစဉ် ရပွားရချမှုမျာွားသည ်သင၏် စုစရုပါငွ်ား လစဉ်ဝငရ်င ၏ 5% ထက် 

မပှိ ုပါ။ ရပွားရချ န ်ကျနရ် ှိရသာ လက်ကျနရ်င အရပေါ် လူနာထ ံရကာက်ခံသည  ်အတှိုွားနှုနွ်ားသည ်2% ထက် မပှိ ုပါ။ 



အမ်ိသထော စ်ုံဝ သ် ွေ အသထောကအ်ထောေး သတော ေ်းခ  ခ ေ်း 

လူနာ၊ ၎ငွ်ားတှို  ၏အှိမ်ရထာင ်က်န င  ် မ ီခှိုသူမျာွား (သာွားသမီွားမျာွား ကဲ သှို  ) အတ က် ဝငရ်င အချက်အလက်မျာွားကှို 

ထည သ် ငွ်ားရပွားပါ။ ဥပမာ ၎ငွ်ားသည ် အှိမ်ရထာငစ်ုဝငရ်င  တ က်ချက် ာတ င ် တူညရီသာ အခ နပ်ပနအ်မ်ွားရင  

(အခ နရ်ပွားရဆာငသ်ူ၊ အှိမ်ရထာင ်က်န င  ်အခ နမ် ီခှိုသူမျာွား) ရ ှိသူအာွားလံုွားကှို ထည သ် ငွ်ားမညပ် စ်သည။် 

ရအာက်ပါတှို  သည ် သင၏်ဝငရ်င ကှို သက်ရသပပ န ် အသံုွားပပြုနှိငုရ်သာ စာ  က်စာတမ်ွားမျာွားစာ ငွ်ားပ စ်သည။် 

ဤစာ  က်စာတမ်ွားမျာွားအာွားလံုွားကှို သငရ်ပွား နမ်လှိုပါ။ သင တ် င ် ဝငရ်င မရ ှိပါက အှိမ်ရထာငစ်ဝုငရ်င  မရ ှိရ ကာငွ်ား 

ထတု်ပပနခ်ျက်ကှိုလညွ်ား ရပွားနှိငုပ်ါသည။် 

သငသ်ည ်NY State of Health Marketplace မ  အ ညအ်ချငွ်ားပပည ်မီမှု ဆံုွားပ တ်ပခငွ်ား စာမျက်န ာကှိုလညွ်ား ရပွားနှိငုပ်ါသည။် 

သင တ် င ် ဤစာ  က်စာတမ်ွား ရ ှိပါက ရဆွားရုံသှို   ရအာက်တ င ် ရ ာ်ပပထာွားရသာ အပခာွားဝငရ်င  အချက်အလက်မျာွားကှို 

ရပွား နမ်လှိုပါ။ 

 

အှိမ်ရထာငစ်သုည ်ရအာက်ပါတှို  ကှို 

လက်ခံ ရ ှိပါက - 
တစ်လလျှင ်ပမာဏ - ရလျှာက်ထာွားသူက ရအာက်ပါတှို  ကှို ရပွားနှိငုသ်ည ်- 

လပ်ုခလစာမျာွား $ လစာရပပစာတစရ်စာင ် သှို  မဟတု ် ကမုပဏစီာရခါငွ်ားရပေါ် တ င ်

အလပ်ုရ ငထ်မံ  လကမ် တရ် ွားထှိွုားမပီွား  ကစ် ပဲါရသာစာ သှို  မဟတု် 

မ ကာရသွားမကီ တငသ် ငွ်ားထာွားရသာ ဝငရ်င ခ န ်ပပနအ်မွ်ားရင တှို  ကှိ ု

ရပွားပါ။ 

လမူှု ူလံရု ွား ရင ရပွားရချမှု $ ဆခုျီွားပမြှင စ်ာ/လကမ် တမ်ှိတတ ူ သှို  မဟတု ် အရမ ှိကနပ်ပည ်

ရထာငစ်မု  လကခ် ံရ ှိရသာစာ လမူှု ူလံရု ွား စမီခံန  ခ် မဲှု သှို  မဟတု် 

န စပ်တလ်ည ် အကျှိြုွားခစံာွားခ င စ်ာ သင၏် လမူှု  ူလံရု ွား 

အကျှိြုွားခစံာွားခ င စ်ာ မှိတတ ူ ရတာငွ်ားခ ံန ် 1-800-772-1213 သှို   

 ုနွ်ားရခေါ်ဆှိပုါ သှို  မဟတု ်www.ssa.gov သှို   ဝငရ် ာက ်ကည ရ်ှုပါ။ 

အလပ်ုလကမ်ဲ  ရထာကပံ် ရ ကွား $ ဆခုျီွားပမြှင စ်ာ/လကမ် တမ်ှိတတ ူ သှို  မဟတု ် NYS အလပ်ုသမာွား 

ရ ွား ာဌာနမ  လစဉ်အကျှိြုွားခစံာွားခ င  ် ထတုပ်ပနခ်ျက ် သှို  မ ဟတု ်

ပ င ထ်တုထ်ာွားရသာ တှိကုရ်ှိုက် ရင ရပွားရချမှုကတ ် မှိတတ ူ၊ 

သှို  မဟတု ် NYS အလပ်ုသမာွားရ ွား ာဌာနမ  လကခ် ံ ရ ှိရသာစာ 

သှို  မဟတု ် NYS အလပ်ုသမာွားရ ွား ာဌာန၏ ဝဘဆ်ှိကု ်

(www.labor.state.ny.us) မ  လကခ်သံ၏ူ 

အရကာင အ်ချကအ်လက ်ပ င ထ်တုပ်ခငွ်ား။ 

မသနစ် မ်ွားမှု ရပွားရချပခငွ်ား $ ဆခုျီွားပမြှင စ်ာ/လကမ် တမ်ှိတတ ူ သှို  မဟတု ်လမူှု ူလံရု ွား 

စမီခံန  ခ် မဲှုမ  လကခ် ံရ ှိရသာစာ သှို  မဟတု ်န စပ်တလ်ည ်

အကျှိြုွားခစံာွားခ င စ်ာမှိတတ ူ သင၏် အကျှိြုွားခစံာွားခ င စ်ာ မှိတတ ူ 

ရတာငွ်ားခ ံန ်1-800-772-1213 သှို    ုနွ်ားရခေါ်ဆှိပုါ သှို  မဟတု ်

www.ssa.gov သှို   ဝငရ် ာက ်ကည ရ်ှုပါ။ 

http://www.ssa.gov/
http://www.labor.state.ny.us/
http://www.ssa.gov/


အှိမ်ရထာငစ်သုည ်ရအာက်ပါတှို  ကှို 

လက်ခံ ရ ှိပါက - 
တစ်လလျှင ်ပမာဏ - ရလျှာက်ထာွားသူက ရအာက်ပါတှို  ကှို ရပွားနှိငုသ်ည ်- 

အလပ်ုသမာွားရလျာ်ရ ကွား $ ဆခုျီွားပမြှင စ်ာ မှိတတ ူ သှို  မဟတု ်ချကလ်ကမ် တ ်ပ တပ်ှိငုွ်ား မှိတတ ူ 

ရထာကပံ် ရ ကွား/ကရလွားစ ှိတ် $ တ ာွားရံု ွားအမှိန   ်မှိတတ ူ သှို  မဟတု ်ရင ထတုထ်ာွားရသာ 

ချကလ်ကမ် တ/်ရပပစာ 3 လစာ 

အပမတရ်ဝစ/ုအတှိုွား $ သံွုားလတစက်ကှိမ ်အပမတရ်ဝစ ုထတု်ပပနခ်ျကမ်ျာွား သှို  မဟတု ်1 

လ ထတုပ်ပနခ်ျကမ်ျာွား 

အပခာွား $ င ာွား မွ်ားခဝငရ်င ၊ လကတ်ှိလုကရ်တာငွ်ား အလပ်ုမျာွားအ တ က ်

ရင သာွား စသညတ်ှို   ကဲ သှို  ရသာ လပ်ုခမဟတုသ်ည ် 

ဝငရ်င ပမာဏ (ရ ှိလျှင)် ကှိ ုရ ာ်ပပသည စ်ာ 

ဝငရ်င မရ ှိပခငွ်ား $0 ဝငရ်င မရ ှိရ ကာငွ်ား လကမ် တထ်ှိွုားထာွားရသာ ထတုပ်ပနခ်ျက ်

 


